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Via libre para el despido de empleados
publicos con 20 dias de indemnizacion

LA MEDIDA AFECTA POTENCIALMENTE A MAS DE UN MILLON DE TRABAJADORES/ |.OS departamentos, organismos y adm:mstraaones
y empresas pulblicas con problemas presupuestarios tienen luz verde desde hoy para recortar conun ERE sus plantillas.

Calixto Rivero.Madrid -

El Gobierno abre laveda alos
despidos colectivos en las ad-
ministraciones publicas para
acabar con el déficit que es-
trangula a Espafia. El decreto
que se publicé ayer en el BOE
permite que a partir de hoy
mismo el Estado, las comuni-
dades auténomas, los ayunta-
mientos, las empresas pabli-
cas y los organismos autono-
mos puedan despedir a sus
empleados consélo 20 diasde
indemnizacién por afio traba-
jado y doce mensualidades
como maximo. La intencién
del Ejecutivo es asimilar el ré-
gimen laboral de la funcién
publica al régimen vigente en
el sector privado.

Para poner en marcha un
ERE por causas econémicas
bastara con que el sector pi-
blico justifique que tiene défi-
cit durante tres trimestres
consecutivos y que ha sufrido
unrecorte del gasto del 5% en
el afio enel que se ejecuten los
despidos o del 7% en los dos
ejercicios anteriores. Casi to-

dos los ministerios y hasta la
Casa de Su Majestad el Rey y
las Cortes Generales podran
despedir a sus trabajadores
con laindemnizacién minima
que fija la reforma laboral du-
rantelos proximos meses.

La medida es mucho més
dura que la prevista inicial-

mente (el Gobierno pretendia ,

en verano que solo se pudiera

echar alos trabajadores de las

administraciones que sufrie-
ran una merma de los fondos
ptiblicos que la sustentan del
10%). El problema es que, co-
mo con la férmula inicial que

se manejaba se cerraba la -

puerta a los ajustes de planti-

1la en muchas empresas y or-

ganismos, el Ejecutivo ha de-
cidido finalmente dejar mas
libertad para despedir.

Potencialmente, mas de un
millén de personas podria
verse afectadas por la norma
que aprobo el viernes el Con-
sejo de Ministros, En cambio,
los funcionarios (1,6 millones
de personas, segin el ultimo
boletin del Ministerio de Ha-
cienda) seguiran, como hasta
ahora, blindados. En ultima
instancia, el Ministerio de
Hacienda o la consejeria res-
ponsable de administraciones
publicas tendra la tiltima pa-
labra sobre los procedimien-
tos de despido colectivo.
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El sector piiblico, al
igual que el privado, -
no podra despedir
con facilidad a les
liberados sindicales

Los despidos podrén pro-
ducirse en todo el sector pi-
blico, que agrupa tanto a los
ministerios como a las conse-
jerias de las autonomias.
También a los ayuntamien-
tos, a los organismos aut6no-
mos, a las entidades gestoras

de la Seguridad Social o alas

universidades. Tendran prio-
ridad para no ser despedidos,
como ocurre en el sector pri-
vado, los liberados y los dele-
gados sindicales. También
tendréan preferencia aquellos
trabajadores que hubieran lo-
grado su puesto mediante al-
gin examen o procedimiento

El ministro de Hacienda, Cristobal Montoro, ayer en el Congreso.

selectivo que midiera el méri-
to y la capacidad del personal
laboral.

Los ERE en la Administra-
cién Publica, algo imposible
antes de la reforma laboral, se
podran poner en marchasi se
despide a 10 trabajadores de
un departamento o empresa
de menos de 100 trabajado-
res, si se pretende suspender
el contrato del 10% de una
plantilla de entre 100 y 300
empleados y si se despide a
quiere despedir a 30 trabaja-
dores de una administracién
oempresa publica conmés de
300 empleados.

Causas organizativas
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En realidad una administra-

cién sin problemas presu-
puestarios alarmantes tam-
bién podra despedir a sus tra-
bajadores con la indemniza-

, Ntmero de empleados.
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Las comunidades
han aumentado

su plantilla en
400.000 personas
en sélo ocho afios

cién minima. Bastara con que
decida cambiar la organiza-
cién del departamento, de la
consejeria o del ayuntamiento
para poder despedir al perso-
nal laboral y eventual de forma
colectiva.

La auditoria que hard el Go-
bierno a las autonomias y la
eliminacién de las competen-
cias impropias de los ayunta-
mientos que esta ultimando
Hacienda permitird tanto a
los consistorios como a las
CCAA justificar con mucha
més facilidad que tendrén que
poner en marcha un ERE por
causas técnicas.

Expansion

. La plantilla del Estado, de
las comunidades, de los ayun-
tamientos y de las empresas
publicas se ha disparado du-
fante la crisis. A pesar de que
los tiltimos datos del INE
muestran un leve cambio de
tendencia, Espafia sigue acu-
mulando 2,9 millones de em-
pleados ptiblicos, 150.000 més
que a comienzos de 2005. La
administracién que mas ha
aumentado su plantilla en los
ultimos ocho afios son las co-
muhidades auténomas, que
cuentan con 400.000 trabaja-
doresméas desde entonces.
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¢Es rentable

" hacer un ERE en

la Administracién?

Con los liltimos Presupuestos
del Estado sobre lamesa, la
mayoria de los organismos
auténomos y de las agencias
estatales podran poner en
marcha un ERE para tratar

de cuadrar sus cuentas y
cumnplir con los objetivos de
reduccion del déficit que’
exige Bruselas. Con el nuevo
reglamento que ha entrado
envigor hoy, el Gobierno da
via libre para que los distintos
departamentos, los
ministerios, las consejerias

y los ayuntamientos con
problemas de tesoreria
puedan prescindir de parte de
su personal para cumplir con
las estrictas exigencias de la
UE. Por mencionar algunos de
los muiltiples ejemplos, el
Servicio Publico de Empleo
Estatal, el instituto Nacional
de Estadistica, el Instituto de
Turismo de Espafia, el
Instituto Nacional de las
Artes Escénicas o el Consejo
Superior de Deportes podrian
iniciar ya si lo necesitaranun
procedimiento de despido
colectivo con la minima
indemnizacion. Fuentes
cercanas al Gobiemo se
quejan en privado desde que

~ comenzo lalegislatura que

para cumpilir con los limites
del déficit eramds rentable
medidas como la reduccién
lineal det sueldo a los
funcionarios o la supresién de
una paga extra que despedir
al personal prescindible de
cadaunodelos
departamentos. Larazén:
que con las condiciones
previas despedir a-
{rabajadores era .
contrapreducente para las
arcas pliblicas. Ahorraba
dinero enellargo plazoy
ayudaba a sanear
estructuralmente la
administracién, pero
generaba muchos gastos por
Ias elevadas indemnizaciones
que se tendrian que pagar. En
realidad, despedir ala plantilla
de la Administracion sigue
costando dineroalos
contribuyentes. Los
despedidos siguen cobrando
del erario ptiblico porque
cobran prestacionesy
subsidios de desempleo.




